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KERTAS KERJA (RESOLUSI)
PERSIDANGAN PENOLONG PEGAWAI TADBIR TAHUN 2019
(MESYUARAT DWI TAHUNAN KEPAK KALI KE-43 (SESI 2019 – 2021)


PENYELARASAN SEMULA KOD GRED BAGI SKIM PERKHIDMATAN 
DI BAWAH KLASIFIKASI (N)



1. TUJUAN 

Kertas ini bertujuan untuk memohon pertimbangan dan kelulusan Jabatan Perkhidmatan Awam bagi menyelaras semula Kod Gred bagi Skim Perkhidmatan dibawah klasifikasi (N)


2. LATAR BELAKANG 

Dicadang supaya kod gred diselaraskan mengikut skim perkhidmatan masing-masing. Pelaksanaan ini sepertimana yang telah dilaksanakan kepada Skim Perkhidmatan Penghulu (NP) dan Penolong Pegawai Tanah (NT).


3. ASAS-ASAS PERTIMBANGAN /JUSTIFIKASI 

Dapat menentukan dan menyelaras hala tuju serta peningkatan kemajuan kerjaya mengikut Skim Perkhidmatan masing-masing.  Disamping itu, dapat mengenalpasti sama ada pengwujudan skim berkenaan kekal releven dalam perkhidmatan awam dari semasa ke semasa. 



4. SYOR / CADANGAN

Sebagai contoh cadangan ialah ;-

	Skim Perkhidmatan
	Kod Gred
	Skim Perkhidmatan
	Kod Gred

	Pentadbiran
	NA
	Khidmat Pelanggan
	NK

	Penerbitan
	NB
	Bentara
	NL

	Pemeriksa Cap Jari
	NC
	Pembantu/ Setiausaha Pejabat
	NM

	Pembantu Pengurusan Murid
	ND
	Penghantar Notis
	NN

	Penyelia Jurupakaian
	NE
	Pembantu Operasi
	NO

	Operator Kamera Offset
	NF
	Asrama
	NR

	Peniup Kaca
	NG
	Penyelidik Sosial
	NS

	Penyedia Makanan
	NH
	Juruaudio Visual
	NV

	Jurubahasa
	NJ
	Operator Wayarles
	NW




5. IMPLIKASI KEWANGAN 

Penyelarasan semula Kod Gred tidak menyebabkan imlpikasi kewangan.


6. KESIMPULAN 

6.1 Dengan adanya penyelarasan kod gred, hala tuju serta peningkatan kemajuan kerjaya sesuatu Skim Perkhidmatan dapat dikenalpasti dan relevan dari semasa ke semasa. 

6.2 KEPAK mengemukakan permohonan ini bagi pertimbangan dan kelulusan pihak Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia.

Executive Officer Uniton Federation of Malaya [ KEPAK ]
Negeri ………………………/
Biro Skim MJKKP 2017/2019
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